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1. Общие положения. 

1.1. Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая в Стер-

литамакском филиале федерального государственного бюджетного образовательно-

го учреждения высшего профессионального образования «Башкирский государст-

венный университет» по направлению подготовки 050100 «Педагогическое образо-

вание» и профилю подготовки «Дошкольное образование» представляет собой систе-
му документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением самостоя-
тельно с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного обра-

зовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профес-
сионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной 

основной образовательной программы. 
Основная образовательная программа регламентирует цели, ожидаемые результаты, 

содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качест-

ва подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учеб-
ный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 
практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реа-
лизацию соответствующей образовательной технологии.  

1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направле-

нию подготовки 050100 Педагогическое образование.  

Нормативную правовую базу разработки данной основной образовательной про-
граммы бакалавриата составляют: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации». 
2. Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. № 1367 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры». 

3. Постановление Правительства РФ от 18.11.2013 № 1039 «О государственной 
аккредитации образовательной деятельности». 

4. Постановление Правительства РФ от 28.10.2013 № 966 «О лицензировании об-
разовательной деятельности».  

5. Приказ Минобрнауки России от 9 января 2014 г. № 2 "Об утверждении порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электрон-
ного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образова-

тельных программ".  
6. Постановление Правительства РФ от 29 марта 2014 г. № 245 «О признании ут-

ратившими силу некоторых актов правительства Российской Федерации».  

7. Приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2009 № 807 (ред. от 31.05.2011)  «Об утвер-
ждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандар-

та высшего профессионального образования по направлениюподготовки 050100 Педаго-
гическое образование (квалификация (степень) «бакалавр»)» (Зарегистрировано в Минюс-
те РФ 5 февраля 2010 г. № 16277).  

8. Положение о модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости 
студентов БашГУ. Утв. на Ученом совете БашГУ от 04.04.2012 г.  

9. Положение о практике студентов. Утв. на Ученом совете БашГУ от 15.03.2013  
г. 

10. Положение о выборе студентами учебных дисциплин при освоении основных 

образовательных программ подготовки бакалавров. Утв. на Ученом совете БашГУ от 
28.08.2012 г. 

11. Положение об учебно-методическом комплексе (УМК) по дисциплине. Утв. на 
Ученом совете БашГУ от 19.10.2011 г. 

http://www.osu.ru/docs/fgos/normdoc/pr19122013_1367.pdf
http://www.osu.ru/docs/fgos/normdoc/pr19122013_1367.pdf
http://www.osu.ru/docs/fgos/normdoc/pr19122013_1367.pdf
http://www.osu.ru/docs/fgos/normdoc/pr19122013_1367.pdf
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12. Положение о промежуточной аттестации студентов. Утв. приказом № 647 от 
04.07.2014 г. 

1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы 

высшего профессионального образования (бакалавриат).  

1.3.1. Цель основной образовательной программы бакалавриата по направле-

нию подготовки 050100 «Педагогическое образование».  

Целью основной образовательной программы бакалавриата является развитие у ст у-
дентов личностных качеств, а также формирование общекультурных универсальных (об-

щенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетен-
ций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки. 

1.3.2. Срок освоения основной образовательной программы бакалавриата.  

Нормативный срок освоения основной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС ВПО по данному направлению составляет 4 года (208 недель).  

1.3.3. Трудоемкость магистерской программы основной образовательной про-

граммы бакалавриата.  

Общая трудоемкость освоения студентом основной  образовательной программы со-
ставляет 240 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВПО по 
данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы ст у-

дента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом основной 
образовательной программы. 

1.4. Требования к абитуриенту. 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 
общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника основной обра-

зовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 050100 «Педаго-

гическое образование». 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника. 

Область профессиональной деятельности бакалавров по данному направлению 

включает образование, социальную сферу, культуру.  
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника.  

Объекты профессиональной деятельности бакалавров: обучение, воспитание, разви-
тие, просвещение; образовательные системы. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника. 

Бакалавр по направлению подготовки 050100 «Педагогическое образование» гото-
вится к следующим видам профессиональной деятельности: 

– педагогическая; 
– культурно-просветительская.  
Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится 

бакалавр, определяются высшим учебным заведением совместно с обучающимися, науч-
но-педагогическими работниками высшего учебного заведения и объединениями работо-

дателей. 
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 050100 Педагогическое образование должен 

решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 
деятельности: 

в области педагогической деятельности: 
– изучение возможностей, потребностей, достижений обучающихся в области об-

разования и проектирование на основе полученных результатов индивидуальных маршр у-

тов их обучения, воспитания, развития; 
– организация обучения и воспитания в сфере образования с использованием тех-

нологий, соответствующих возрастным особенностям обучающихся и отражающих спе-
цифику предметной области; 
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– организация взаимодействия с общественными и образовательными организа-
циями, детскими коллективами и родителями для решения задач в профессиональной дея-
тельности; 

– использование возможностей образовательной среды для обеспечения качества 
образования, в том числе с применением информационных технологий; 

– осуществление профессионального самообразования и личностного роста, про-
ектирование дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры; 

в области культурно-просветительской деятельности: 

– изучение и формирование потребностей детей и взрослых в культурно-
просветительской деятельности; 

– организация культурного пространства; 
– разработка и реализация культурно-просветительских программ для различных 

социальных групп; 

– популяризация профессиональной области знаний общества. 
3. Компетенции выпускника основной образовательной программы бакалав-

риата, формируемые в результате освоения данной ООП ВО.  

Результаты освоения основной образовательной программы бакалавриата определя-
ются приобретаемыми выпускником компетенциями, то есть его способностью применять 

знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятель-
ности. 

В результате освоения данной основной образовательной программы бакалавриата 
выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК): 

– владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию ин-
формации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1); 

– способен анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые 
философские проблемы (ОК-2); 

– способен понимать значение культуры как формы человеческого существования 

и руководствоваться в своей деятельности современными принципами толерантности, 
диалога и сотрудничества (ОК-3); 

– способен использовать знания о современной естественнонаучной картине мира 
в образовательной и профессиональной деятельности, применять методы математической 
обработки информации, теоретического и экспериментального исследования (ОК-4); 

– готов использовать методы физического воспитания и самовоспитания для по-
вышения адаптационных резервов организма и укрепления здоровья (ОК-5); 

– способен логически верно строить устную и письменную речь (ОК-6); 
– готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе (ОК-7); 
– готов использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, 

переработки информации, готов работать с компьютером как средством управления ин-
формацией (ОК-8); 

– способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-9); 
– владеет одним из иностранных языков на уровне, позволяющем получать и оце-

нивать информацию в области профессиональной деятельности из зарубежных источни-

ков (ОК-10); 
– готов использовать основные методы защиты от возможных последствий ава-

рий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-11); 
– способен понимать сущность и значение информации в развитии современного 

информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процес-

се, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты 
государственной тайны (ОК-12); 

– готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности 
(ОК-13); 
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– готов к толерантному восприятию социальных и культурных различий, уважи-
тельному и бережному отношению к историческому наследию и культурным традициям 
(ОК-14); 

– способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса, 
место человека в историческом процессе, политической организации общества (ОК-15); 

– способен использовать навыки публичной речи, ведения дискуссии и полемики 
(ОК-16). 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями 

(ПК): 
общепрофессиональными (ОПК): 

– осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотива-
цией к осуществлению профессиональной деятельности (ОПК-1); 

– способен использовать систематизированные теоретические и практические 

знания гуманитарных, социальных и экономических наук при решении социальных и 
профессиональных задач (ОПК-2); 

– владеет основами речевой профессиональной культуры (ОПК-3); 
– способен нести ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности (ОПК-4); 

– владеет одним из иностранных языков на уровне профессионального общения 
(ОПК-5); 

– способен к подготовке и редактированию текстов профессионального и соци-
ально значимого содержания (ОПК-6); 

– в области педагогической деятельности: 

– способен реализовывать учебные программы базовых и элективных курсов в 
различных образовательных учреждениях (ПК-1); 

– готов применять современные методики и технологии, в том числе и информа-
ционные, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса на конкретной об-
разовательной ступени конкретного образовательного учреждения (ПК-2); 

– способен применять современные методы диагностирования достижений обу-
чающихся и воспитанников, осуществлять педагогическое сопровождение процессов со-

циализации и профессионального самоопределения обучающихся, подготовки их к созна-
тельному выбору профессии (ПК-3); 

– способен использовать возможности образовательной среды, в том числе ин-

формационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса (ПК-4); 
– готов включаться во взаимодействие с родителями, коллегами, социальными 

партнерами, заинтересованными в обеспечении качества учебно-воспитательного процес-
са (ПК-5); 

– способен организовывать сотрудничество обучающихся и воспитанников (ПК-

6); 
– готов к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся в учебно-

воспитательном процессе и внеурочной деятельности (ПК-7); 
в области культурно-просветительской деятельности: 
– способен разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские програм-

мы для различных категорий населения, в том числе с использованием современных ин-
формационно-коммуникационных технологий (ПК-8); 

– способен профессионально взаимодействовать с участниками культурно-
просветительской деятельности (ПК-9); 

– способен к использованию отечественного и зарубежного опыта организации 

культурно-просветительской деятельности (ПК-10); 
– способен выявлять и использовать возможности региональной культурной обра-

зовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности (ПК-11). 
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию основной образо-

вательной программы бакалавриата по направлению подготовки 050100 «Педагоги-

ческое образование». 

В соответствии с ФГОС ВПО  по направлению подготовки 050100 «Педагогическое 
образование» содержание и организация образовательного процесса при реализации дан-

ной ООП бакалавриата регламентируется учебным планом; рабочими программами уче б-
ных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество 
подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных прак-

тик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, 
обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

4.1. Календарный учебный график (См. Приложение 1). 

4.2. Учебный план подготовки бакалавра (См. Приложение 2). 

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин по направлению подготовки 050100 Педагогическое 
образование доступны на кафедре: 

– Педагогики начального образования факультета педагогики и психологии;  
– Теории и методики начального образования факультета педагогики и психоло-

гии; 

– психологии и педагогики; 
– физвоспитания; 

– иностранных языков; 
– биологии естественнонаучного факультета;  
– общей и теоретической физики физико-математического факультета; 

– философии права и социальных наук юридического факультета;  
– управления персоналом экономического факультета;  

– истории Отечества и методики преподавания истории исторического факульте-
та, а также по ссылкам: 

http://strbsu.ru/glavnaya/ob-universitete/fakul- tety/fiziko-matematicheskij- fakul-

tet/fajlovy-j-arhiv/ 
http://strbsu.ru/glavnaya/ob-universitete/fakul- tety/e-konomicheskij- fakul-tet/fajlovy-j-

arhiv/ 
4.4. Программы практик и организация научно-исследовательской работы обу-

чающихся. 

4.4.1. Программы практик.  

В соответствии с ФГОС ВПО основной образовательной программы бакалавриата по 

направлению подготовки 050100 «Педагогическое образование» практика является обяза-
тельным разделом основной образовательной программы бакалавриата. Она представляет 
собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся.  
При реализации данной программы предусматриваются следующие виды практик:  

1. Учебная практика.  
2. Педагогическая практика (См. Приложение 3). 
4.4.2. Организация научно-исследовательской работы обучающихся.  

Научно-исследовательская работа способствует формированию и закреплению  
профессиональных компетенций выпускников . Она включает обязательное участие 

обучающихся в научной работе кафедр, выполнение и защиту курсовых работ по тематике 
базовых дисциплин профессионального (специального) цикла, участие обучающихся в 
научной работе по линии научного студенческого общества (НСО) и выполнение 

выпускной квалификационной работы по научной тематике кафедр.  
Организация научно-исследовательской работы обучающихся должна 

обеспечиваться: 

http://strbsu.ru/glavnaya/ob-universitete/fakul-tety/obshhefakul-tetskie-kafedry/kafedra-psihologii-2/
http://strbsu.ru/glavnaya/ob-universitete/fakul-tety/obshhefakul-tetskie-kafedry/kafedra-fizvospitaniya/
http://strbsu.ru/glavnaya/ob-universitete/fakul-tety/obshhefakul-tetskie-kafedry/kafedra-inostranny-h-yazy-kov/
http://strbsu.ru/glavnaya/ob-universitete/fakul-tety/fiziko-matematicheskij-fakul-tet/fajlovy-j-arhiv/
http://strbsu.ru/glavnaya/ob-universitete/fakul-tety/fiziko-matematicheskij-fakul-tet/fajlovy-j-arhiv/
http://strbsu.ru/glavnaya/ob-universitete/fakul-tety/e-konomicheskij-fakul-tet/fajlovy-j-arhiv/
http://strbsu.ru/glavnaya/ob-universitete/fakul-tety/e-konomicheskij-fakul-tet/fajlovy-j-arhiv/
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– своевременным оповещением обучающихся о ежегодно обновляемой тематике 
курсовых работ; 

– предоставлением в лабораториях рабочих мест для выполнения 

исследовательской работы по научной тематике выпускающих кафедр ;  
– предоставлением возможности вести литературную работу в библиотеке 

факультета (вуза); 
– организацией конференций научного студенческого общества;  
– предоставлением возможности победителям конференций НСО выступать с 

докладами в других вузах страны. 
Этапы научно-исследовательской работы, в которых обучающийся должен прини-

мать участие: 
– изучать специальную литературу и другую научно-методическую информацию, 

достижения отечественной и зарубежной науки в соответствующей области знаний; 

– участвовать в проведении научных исследований или выполнении методических 
разработок; 

– осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-методической ин-
формации по теме (заданию); 

– принимать участие в научно-практических конференциях, конкурсах научных ра-

бот НСО; 
– составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);  

– выступать с докладом на конференциях и т. д.  
 

5. Фактическое ресурсное обеспечение основной образовательной программы 

бакалавриата по направлению подготовки  050100 «Педагогическое образование»  в  

Стерлитамакском филиале федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего профессионального образования «Башкирский госу-

дарственный университет». 

5.1. Кадровое обеспечение. 

Ресурсное обеспечение основной образовательной программы бакалавриата по на-
правлению подготовки 050100 «Педагогическое образование» формируется на основе 

требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, 
определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки. 

Реализация основной образовательной программы бакалавриата обеспечивается 

научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически 

занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью. 
Доля преподавателей, имеющих ученую степень и ученое звание, в общем числе 

преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной 

образовательной программе, составляет 74 процента, ученую степень доктора наук и (или) 
ученое звание профессора имеют 9 процентов преподавателей. 60 процентов 

преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу, имеют 
ученые степени. К образовательному процессу привлечено 8,75 процентов преподавателей 
из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений.  
 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение. 

Основная образовательная программа обеспечивается учебно-методической 
документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам  (модулям) 

основной образовательной программы. Содержание каждой из таких учебных дисциплин 
(модулей) представлено в сети Интернет или локальной сети образовательного 

учреждения.  
Библиотека СФ БашГУ отвечает за информационное обеспечение научного и обра-
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зовательного процессов. Для выполнения данной задачи библиотека осуществляет: фор-
мирование фонда библиотеки документами на традиционных и электронных носителях; 
использование ресурсов мирового информационного пространства для более полного 

удовлетворения запросов пользователей. В библиотеке создаются все условия для опера-
тивного и полного получения пользователями необходимой информации. 

Фонд библиотеки включает основной фонд, подсобные фонды структурных подраз-
делений библиотеки и подразделений вуза (кабинетов кафедр).  

Состав библиотечного фонда универсальный. Обеспечивает учебный процесс, науч-

ные исследования и функцию депозитарного хранения.  
Библиотечный фонд СФ БашГУ составляет 622 434 единиц хранения.  

 

Общий библиотечный фонд 622 434 единиц хранения 

Общий библиотечный фонд на бумажных 
носителях 

617 775 единиц хранения 

Электронный каталог 214 274 библиографических записей 

Библиографические базы данных собствен-

ной генерации (База «antikvariat» 

460 библиографических записей 

Электронный архив научных публикация 
СФ БашГУ 

889 наименований 

Фонд электронных ресурсов  4659 экз. (в том числе Медиатека – 16) 

 

К фондам постоянного хранения относится также ретро-фонд (488 единиц хране-
ния), две мемориальные библиотеки (библиотека Ю. А. Заднепровского (1000 единиц 
хранения), библиотека В. А. Зарецкого (2479 единиц хранения). 

В библиотеке зарегистрировано более 10 тыс. читателей, которым ежегодно выдает-
ся более 300 тыс. документов. В обслуживании применяются информационные и компью-

терные технологии. В том числе поиск документа через электронный каталог библиотеки, 
доставка электронных копий документов из других библиотек.  

В 2001 году в библиотеке была установлена автоматизированная информационно-

библиотечная система Библиотека 5.0, в 2007 году на смену данной АБИС пришла более 
совершенная АБИС МАRК-SQL, которая обеспечивает комплексную автоматизацию биб-

лиотечных процессов. Наряду с традиционными карточными каталогами библиотека ве-
дет электронный каталог, который в настоящее время содержит 206283 библиографиче-
ских записей. Начиная с 2010 года, библиотека перешла на электронный учет и регистра-

цию поступающей литературы по методу штрихкодирования, была создана электронная 
база «Читатель» с ретроспективным вводом читателей всех категорий по методу штри х-

кодирования. С ноября 2012 года библиотека осуществляет электронную книговыдачу.  
Объѐм учебной и учебно-методической литературы по направлению подготовки 

«Педагогическое образование составляет: количество наименований – 976, количество эк-

земпляров – 10940, количество экземпляров на студента – 73, доля изданий, изданных за 
последние десять лет (от общего количества экземпляров), составляет 100%.  

В читальном зале №5 факультета педагогики и психологии общее количество экзем-
пляров учебно-методической литературы равно 5494 экземплярам.  

Образовательный процесс обеспечен электронно-библиотечной системой, необхо-

димой для реализации заявленной к лицензированию образовательной программы. 
Библиотека предоставляет круглосуточный удаленный доступ к электронным верси-

ям книг в электронно-библиотечных системах: «Университетская библиотека online», ЭБС 
издательства «Лань», Научная электронная библиотека «Elibrary.ru», "Библиотех», разме-
щается собственная база «Труды преподавателей СФ БашГУ», включающая монографии, 

учебно-методические материалы, статьи из периодических изданий и сборников. Также 
библиотека предоставляет удаленный доступ к Электронной библиотеке диссертаций Рос-

сийской государственной библиотеки. 
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Заключены следующие договора о доступе к электронно-библиотечной системе: 

 

№ 

п/

п 

Наимено-

вание 

элек-

тронно-

библио-

течной 

системы 

При-

над -

леж-

ност

ь 

Адрес 

сайта 

Наименова-

ние органи-

зации-

владельца 

реквизиты 

договора на 

использова-

ние  

Сроки дей-

ствия дого-

вора 

Сумма 

догово-

ра в 

рублях 

Количе-

ство 

ключей 

пользо-

вателей 

Характери-

стики библио-

течного фонда 

ЭБС 

1. 

ЭБС 

«Библио-

Тех» 

Соб-

ствен

ная 

https://ss

pae-

du.bibliot

ech.ru 

ООО «Биб-

лиотех» До-

говор №025 

от 12.01.2011 

 

Ежегодная 

техпод-

держка  

36000 500 

3379 полных 

текстов элек-

тронных изда-

ний учебников  

 

2. 

ЭБС 

«Универ-

ситетская 

библиоте-

ка online»  

По 

под-

писке  

www.b ib

lioclub.ru 

ООО»  

Директ-

Медиа», До-

говор №375 

от 22.08.12 

До 

10.10.2015 
418500 1553 

24000 элек-

тронных изда-

ний учебников, 

научных изда-

ний 

 

3. 

ЭБС изда-

тельства 

«Лань» 

По 

под-

писке  

http://e.la

nbook.co

m 

ООО «Изда-

тельст-во 

Лань», Дого-

вор № 19/24 

от 14.12.12 

До 

14.12.2014 
141750 1000 

28841 элек-

тронная книга, 

80 электрон-

ных журналов  

4. 

Научная 

электрон-

ная биб-

лиотека 

«Eli-

brary.ru» 

По 

под-

писке  

http://eli

brary.ru  

ООО «РУ-

НЭБ», Дого-

вор № SU-

05-02/2013-3 

от 12.03.2013 

До 

12.03.2015 
105761  

НЭБ»Elibrary.r

u» – 57 наиме-

нований жур-

налов за 2011-

2014 гг. 

 

БД «Вест-

ник Мос-

ковского 

Универ-

ситета» 

Издания 

по обще-

ственным 

и гумани-

тарным 

наукам 

По 

под-

писке  

http://ww

w.ebib lio

teka.ru/ 

ООО «Ивис»  

Договор 

№061 от 

29.03.2013 

До 

09.04.2015 
20125  

27 наименова-

ний журналов 

за 2009-2014 

гг. 

95 наименова-

ний журналов  

Договоры о доступе к электронно-библиотечной системе покрывают весь период 
обучения обучающихся по данной образовательной программе. 

Количество ключей (пользователей) соответствует контингенту, обучающемуся по 
ООП. 

5.3. Материально-техническая база. 

Стерлитамакский филиал Федерального государственного бюджетного образова-
тельного учреждения высшего профессионального образования «Башкирский государст-

венный университет» вмещает в себя 9 учебно-лабораторных корпусов, библиотеку, элек-
тронный читальный зал, Дворец культуры, 4 общежития, 7 студенческих кафе, 2 столо-
вые, 3 спортивных зала, стадион. Охраной здоровья студентов СФ БашГУ занимается 

здравпункт, в состав которого входят два медпункта.  
Материально-техническая база для подготовки бакалавров по направлению 050100 

«Педагогическое образование» и профилю «Дошкольное образование» характеризуется 
следующим: обучение студентов по профилю «Дошкольное образование» проходит в 
учебном корпусе № 2 факультета педагогики и психологии СФ БашГУ. Студенты поль-
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зуются студенческим общежитием, студенческой поликлиникой и спорткомплексом Ба ш-
ГУ. Факультет располагает буфетом.  

Имеются в наличии три мультимедийных комплекса, три компьютерных класса. Чи-

тальный зал и компьютерные классы, используемые в учебном процессе, в том числе для 
самостоятельной работы студентов, оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети Интернет.  
Студенты имеют возможность изучения дисциплин на дистанционных учебных кур-

сах в системе «LMS MOODLE». 

Помещения для проведения лекционных и практических (семинарских) занятий 
укомплектованы специализированной учебной мебелью и техническими средствами обу-

чения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 
Материально-техническая база для подготовки бакалавров по направлению 050100 

«Педагогическое образование» и профилю «Дошкольное образование» соответствует дей-

ствующим санитарно-техническим и противопожарным нормам и обеспечивает проведе-
ние всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, прак-

тической подготовки и научно-исследовательской работы студентов, предусмотренных 
учебным планом.  

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие общекультурных (со-

циально-личностных) компетенций выпускников.  

СФ БашГУ в области развития общекультурных (социально-личностных) компетен-

ций выпускников учитывает специфику, направление и профиль подготовки, особенности 
научных школ, потребности рынка труда. Факультет педагогики и психологии, реали-
зующий данную основную образовательную программу, опирается на цели и задачи про-

фессиональной подготовки в университете. 
Нормативные документы представлены Уставом, Концепцией воспитательной рабо-

ты, Основными направлениями развития университета, и другими нормативно-правовыми 
актами.  

Воспитательная деятельность в СФ БашГУ ведется в соответствии: с приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ № 574 «Об основных направлениях развития, воспи-
тания в системе образования», доктриной развития образования до 2025 года, с Концепци-

ей Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы (Распоря-
жение Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. № 163) - с Государственной программой 
«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 – 2015гг.» (пролон-

гирована постановлением Правительства РФ №795 от 5 октября 2010 г.).  
Воспитательная работа осуществляется согласно календарному плану воспитатель-

ной работы, который разрабатывается на год заместителем декана факультета педагогики 
и психологии и утверждается деканом и заместителем директора по воспитательной рабо-
те. В реализации плана воспитательной работы участвуют все структурные подразделения 

филиала, в том числе: отдел  дополнительного студенческого образования и воспитания, 
заместители деканов по воспитательной работе факультетов, кураторы, профкомы со-

трудников и студентов СФ БашГУ, Совет ветеранов, библиотека, спортивный клуб, музеи, 
редакция газеты «Вестник БашГУ», клубы и кружки самодеятельного творчества: напри-
мер, ансамбль «Марьяна», танцевальная группа «Дервиш», «Экстрим», СТЭМ и КВН и 

т.д. 
Для достижения стратегической цели факультет решает следующие задачи: 

в области образовательной политики: 
– реализация личностно-ориентированной системы образования, основанной на 

многолетних традициях высококачественной подготовки специалистов; 

– создание единого организационного и методического сопровождения непрерыв-
ной подготовки: вуз (двухуровневое высшее профессиональное образование; последип-

ломная подготовка, повышение квалификации и переподготовка); 
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– поэтапная реализация образовательного процесса в соответствии с принципами 
единого образовательного пространства: введение системы зачетных единиц, многоуров-
невое образование. Выбор и разработка учебно-методического сопровождения по направ-

лению подготовки  050100 Педагогическое образование; 
– воспитание у обучающихся потребности в постоянном обновлении и совершен-

ствовании знаний и практических навыков, как в период освоения основных образователь-
ных программ, так и в послевузовской профессиональной деятельности; 

– поддержка инновационного характера научно-педагогического потенциала; раз-

витие новых форм, методов обучения, широкое использование информационных технологий; 
– сохранение, создание и развитие широкодоступных информационных научно-

образовательных ресурсов; 
– обеспечение высокого качества образования как одного из главных условий жиз-

недеятельности университета. 

в области научных исследований: 
– научно-методическое сотрудничество с дошкольными образовательными учре-

ждениями, учреждениями социально и психолого-педагогической направленности; 
– участие в конкурсной, олимпиадной и грантовой деятельности ; 
– содействие развитию новых актуальных научных направлений, отвечающих за-

просам общества и способствующих решению задач образовательной политики; 
– активное участие в научно-исследовательских работах, финансируемых россий-

скими научными фондами, учредителем, субъектами Российской Федерации, местными 
бюджетами и из других источников; 

– развитие имеющихся и установление новых плодотворных международных на-

учных связей; 
– вовлечение студентов и научно-исследовательский процесс, ориентированный 

на достижение целей и удовлетворение потребностей личности, общества и государства в 
социально-педагогической и психологической сферах.  

В области социальной и воспитательной работы: 

– формирование учебно-воспитательной среды, базирующейся на партнерских, от-
ношениях между преподавателями и студентами, на принципах гуманизма, демократии и 

нравственности, общекультурных человеческих ценностей; 
– сохранение и развитие корпоративной культуры университета и факультета как 

системы ценностей; 

– создание необходимых условий для раскрытия жизненных устремлений обучаю-
щихся, их лучших человеческих качеств, для формирования гражданской позиции, ориен-

тированной на утверждение социально-значимых общественных ценностей; 
– становление и всемерная поддержка студенческого самоуправления; 
– формирование воспитательной среды: поддержка вузовских традиций, использова-

ние воспитательного характера учебных занятий, полноценное развитие культурно-
массовой, спортивной, трудовой, общественно-политической сфер студенческой жизни, 

использование большого жизненного опыта ветеранов; 
– забота о нравственном, психологическом и физическом здоровье субъектов учеб-

ной деятельности. 

Воспитательная среда СФ БашГУ естественнонаучного факультета ориентирована 
на: 

– формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессио-
нальной деятельности; 

– воспитание нравственных качеств, интеллигентности, развитие ориентации на об-

щечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры;  
– привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах студен-

ческого самоуправления; 
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– сохранение и приумножение традиций факультета, преемственности, формиро-
вание чувства солидарности, формирование у студентов патриотического сознания; 

– укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоро-

вому образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиоб-
щественному поведению. 

Воспитательная среда включает в себя три составляющие: 
1) профессионально-трудовую, 
2) гражданско-правовую, 

3) культурно-нравственную. 
1. Профессионально-трудовая составляющая воспитательной среды – специально 

организованный и контролируемый процесс приобщения студентов к профессиональному 
труду в ходе становления их в качестве субъектов этой деятельности, увязанный с овладе-
нием квалификацией и воспитанием профессиональной этики. 

Задачи: 
– подготовка профессионально-грамотного, компетентного, ответственного специа-

листа; 
– формирование личностных качеств для эффективной профессиональной дея-

тельности, таких как трудолюбие, любовь к окружающей природе, рациональность, про-

фессиональная этика, способность принимать ответственные решения, умение работать в 
коллективе, творческие способности и другие качества, необходимые выпускнику для б у-

дущей профессиональной деятельности; 
– привитие умений и навыков управления коллективом.  
Основные формы реализации: 

– организация научно-исследовательской работы студентов; 
– проведение студенческих научно-практических конференций; 

– проведение выставок научно-исследовательских работ; 
– проведение внутрифакультетских, университетских и межвузовских, городских, 

республиканских и международных конкурсов, олимпиад на лучшие научно-

исследовательские, дипломные и курсовые работы;  
– церемония награждения людей, достигших успехов, как в науке, так и в общест-

венной деятельности, «Праздник чести» - официальная церемония вручения наград за на-
учные и общественные достижения; 

– организация генеральных уборок на факультете, в университете, в общежитиях 

для воспитания бережливости и чувства причастности к совершенствованию материально-
технической базы университета и факультета; проведение субботников по уборке терри-

тории; 
– работа студенческой газеты-стенда, в которой сотрудничают студенты и препо-

даватели, публикуют материалы на злободневные темы о жизни молодежи, по проблемам, 

значимым в рамках отделения, пропагандируют здоровый образ жизни; 
– участие в волонтерском движении и специально организованных общественных 

работах; 
– прохождение различных практик в течение всего времен обучения.  
2. Гражданско-правовая составляющая воспитательной среды - интеграция граж-

данского, правового, патриотического, интернационального, политического, семейного 
воспитания. 

Задачи: 
–  формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, 

уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье;  

–  формирование правовой и политической культуры;  
–  формирование установки на воспитание культуры семейных и детско-

родительских отношений, преемственность социокультурных традиций; 
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–  формирование качеств, которые характеризуют связь личности и общества, гра-
жданственность, патриотизм, толерантность, социальная активность, личная свобода, кол-
лективизм, общественно-политическая активность и др. 

Основные формы реализации: 
– развитие студенческого самоуправления; 

– кураторство студенческих групп младших курсов (Куратор помогает на первом 
этапе знакомства студентов с системой высшего образования, организуя встречи во вне-
урочное время, походы в театр, на концерты, введены семинары «Адаптация студентов в 

образовательном процессе», «Проектирование личностного развития студентов»);  
– совместное обсуждение проблем студенчества; 

– проведение регулярных собраний по решению факультетских проблем;  
– проведение профориентационной работы в ДОУ города и районов РБ силами 

студентов, презентации направлений подготовки и др., имиджевые мероприятия; 

– участие в программах государственной молодежной политики всех уровней; 
– встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками трудового 

фронта, старейшими сотрудниками университета, мастерами педагогического труда.  
3. Культурно-нравственная составляющая воспитательной среды включает в себя 

духовное, нравственное, эстетическое, экологические и физическое воспитание.  

Задачи: 
– воспитание нравственно развитой личности; 

– воспитание эстетически и духовно развитой личности; 
– формирование физически здоровой личности; 
– формирование таких качеств личности, как высокая нравственность, эстетиче-

ский вкус, положительные моральные, коллективистские, волевые и физические качества, 
нравственно-психологическая и физическая готовность к труду и служению Родине. 

Основные формы реализации: 
– программа адаптации студентов первого курса; 
– развитие досуговой, клубной деятельности, поддержка молодежной субкульт у-

ры в рамках создания реального культуротворческого процесса;  
– программа формирования здорового образа жизни, профилактики асоциального по-

ведения и вредных привычек; 
– программа активизации системы студенческого самоуправления; 
– проведение лектория, с участием представителей правоохранительных органов, 

врачей и наркологов, направленные на предотвращение противоправных действий, про-
филактику асоциальных явлений и пропаганду здорового образа жизни; 

– участие в универсиадах и спартакиадах вуза; 
– посещение публичных лекций, концертов, музеев разной тематики, картинной 

галереи; 

– участие в студенческом самоуправлении на факультете и общежитии, в спор-
тивных и творческих клубах, научных студенческих обществах.  

Вузом сформирована социокультурная среда, создающая условия,  необходимые для 
всестороннего развития личности. Вуз способствует развитию социально-воспитательного 
компонента учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления,  уча-

стие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов,  
научных студенческих обществ. Реализация компетентностного подхода предусматривает 

широкое использование в учебном процессе активных интерактивных форм  проведения 
занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуа-
ций,  психологических тренингов) в сочетании с внеаудиторной работой с целью форми-

рования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов 
предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных образовательных 

учреждений,  государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и 
специалистов.  
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Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной 
целью ООП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисци-
плин, и в целом в учебном процессе они составляют не менее 20  процентов аудиторных 

занятий.  
7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися программы бакалавриата по направлению подготовки  050100 «Пе-

дагогическое образование». 

В соответствии с ФГОС  ВПО бакалавриата по направлению подготовки 050100 

«Педагогическое образование» оценка качества освоения обучающимися основных обра-
зовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и ито-

говую государственную аттестацию обучающихся.  
Основным нормативным актом Российской Федерации, в котором определяется по-

рядок иных видов контроля и аттестации студентов вузов, кроме итоговых, является: 

Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка ор-
ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры», Положение о промежуточной аттестации студентов (Утв. прика-
зом  № 647 от 04.07.2014 г.).  

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-
стации обучающихся утверждается в порядке, предусмотренном уставом высшего учебно-

го заведения. Студенты, обучающиеся в вузах по образовательным программам высшего 
образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 
экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической 

культуре и факультативным дисциплинам».  
Согласно действующим нормативным документам федерального уровня, выделяют-

ся следующие типы контроля успешности освоения основной образовательной программы 
бакалавром. 

Текущая аттестация представляет собой проверку усвоения учебного материала, ре-

гулярно осуществляемую на протяжении семестра.  
Текущий контроль знаний студентов может представлять собой:  

– устный опрос (групповой или индивидуальный);  
– проверку выполнения письменных домашних заданий;  
– проведение контрольных работ;  

– тестирование (письменное или компьютерное);  
– проведение коллоквиумов (в письменной или устной форме);  

– контроль самостоятельной работы студентов (в письменной или устной форме).  
Возможны и другие виды текущего контроля знаний, которые определяются веду-

щими преподавателями по согласованию с кафедрами.  

Промежуточная  аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра и может 
завершать изучение как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов). Подобный 

контроль помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых 
случаях – даже формирование определенных профессиональных компетенций. Основны-
ми формами промежуточной аттестации являются зачет и экзамен.  

Зачеты, как правило, служат формой проверки успешного выполнения студентами 
лабораторных работ, курсовых проектов (работ), усвоения учебного материала практиче-

ских и семинарских занятий, а также формой проверки прохождения учебной и педагоги-
ческой практики и выполнения в процессе этих практик всех учебных поручений в соот-
ветствии с утвержденной программой. Курсовые экзамены по всей дисциплине или ее 

части преследуют цель оценить работу студента за курс (семестр), полученные теоретиче-
ские знания, прочность их, развитие творческого мышления, приобретение навыков само-

стоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их к решению 
практических задач.  
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Зачеты по практическим и лабораторным работам принимаются по мере их выпол-
нения. По отдельным дисциплинам зачеты могут проводиться в виде контрольных работ 
на практических занятиях. По семинарским занятиям проставляются на основе представ-

ленных рефератов (докладов) или выступлений студентов на семинарах. 
 Оценка, выставляемая за зачет, может быть как квалитативного типа (по шкале на-

именований «зачтено» / «не зачтено»), так и квантитативного (дифференцированный зачет 
с выставлением отметки по шкале порядка – «отлично», «хорошо» и т.д.). По итогам экза-
мена, как правило, выставляется оценка по шкале порядка: «отлично», «хорошо», «удов-

летворительно», «неудовлетворительно».  
Форму проведения экзамена (устный, письменный, экзамен в виде теста) определяет 

кафедра и согласует с учебно-методической частью при составлении рабочего плана на 
текущий учебный год. Экзамен проводится по экзаменационным билетам. В экзаменаци-
онные билеты могут включаться теоретические вопросы, и/или практические задания.   

В рамках каждого из данных типов контроля (аттестации) могут быть задействованы 
разные виды контроля. К видам контроля можно отнести:  

– устный опрос;  
– письменные работы;  
– контроль с помощью технических средств и информационных систем.  

Каждый из данных видов контроля выделяется по способу выявления формируемых 
компетенций: в процессе беседы преподавателя и студента; в процессе создания и провер-

ки письменных материалов; путем использования компьютерных программ, приборов, 
установок и т.п.  

К формам контроля относятся: 

– собеседование; 
– коллоквиум; 

– тест; 
– контрольная работа; 
– зачет; 

– экзамен (по дисциплине, итоговый государственный экзамен); 
– научно-методические разработки; 

– творческие работы; 
– реферат; 
– отчет (по практикам, научно-исследовательской работе и т.п.); 

– курсовая работа; 
– выпускная квалификационная работа. 

Данные формы контроля осуществляются с привлечением разнообразных техниче-
ских средств. Технические средства контроля (ТС) могут содержать: программы компью-
терного тестирования (ТС-1), учебные задачи (ТС-2), комплексные ситуационные задания 

(ТС-3) и т.п. 
7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на соот-
ветствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей основ-
ной образовательной программы вуз создает фонды оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают: 
– контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лаборатор-

ных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов (представлены в рабочих 
программах соответствующих дисциплин по соответствующим циклам);  

– темы для самостоятельной разработки и защиты проектов в рамках изучения от-

дельных дисциплин: презентации научных исследований и практических достижений, ор-
ганизация и проведение мероприятий (представлены в рабочих программах соответст-

вующих дисциплин по соответствующим циклам);  
– комплексы заданий на практику (представлены в программах практик);  
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– инновационные способы и средства оценки компетенций - задания, предпола-
гающие активные и интерактивные формы проведения занятий (компьютерные симул я-
ции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тре-

нинги, кейсы, проекты и т.п.) – включены в рабочие программы соответствующих дисци-
плин; 

– примерная тематика курсовых работ, рефератов и т.п. (утверждены в учебном 
плане, представлены в рабочих программах соответствующих дисциплин, а также в рам-
ках кафедральной документации, доступной студентам);  

– тесты и компьютерные тестирующие программы для проверки остаточных зна-
ний. 

На основе требований ФГОС ВПО и рекомендаций ПрООП по соответствующему 
направлению подготовки разработана матрица соответствия компетенций, составных час-
тей основной образовательной программы и оценочных средств; методические рекомен-

дации преподавателям по разработке системы оценочных средств и технологий для про-
ведения текущего контроля успеваемости по дисциплинам (модулям) основной образова-

тельной программы (заданий для контрольных работ, вопросов для коллоквиумов, тема-
тики докладов, эссе, рефератов и т.п.); методические рекомендации преподавателям по 
разработке системы оценочных средств и технологий для проведения промежуточной ат-

тестации по дисциплинам (модулям) основной образовательной программы (в форме за-
четов, экзаменов, курсовых работ / проектов и т.п.) и практикам). 

Рекомендуемая матрица соответствия компетенций, составных частей основной об-
разовательной программы и оценочных средств представлена в Приложении 4. 

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП  бакалавриата. 

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязатель-
ной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Итоговая государственная аттестация включает защиту бакалаврской выпускной 
квалификационной работы и междисциплинарный экзамен. 

Целью проведения итоговой государственной аттестации является проверка знаний, 

умений, навыков и личностных компетенций, приобретенных выпускником при изучении 
учебных циклов основной образовательной программы, в соответствии с требованиями 

ФГОС, ПрООП ВПО и требованиями к результатам освоения основной образовательной 
программы вуза по соответствующему направлению подготовки.  

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие  

качество подготовки обучающихся. 

Стерлитамакский филиал БашГУ руководствуется в своей работе следующими до-

кументами: 
– Положением о рейтинговой системе оценки качества усвоения учебных дисцип-

лин с применением модульной технологии обучения;  

– Положением об учебно-методическом комплексе (УМК) по дисциплине (ФГОС-
3). 

– Стратегией по обеспечению гарантии качества образования СФ БашГУ.  
Подготовка обучающихся по данному направлению обеспечивается функциониро-

ванием системы обеспечения качества, в состав которой включены: 

– ежегодное анкетирование студентов первого курса по вопросам мотивации вы-
бора вуза и направления подготовки и адаптации к вузовской системе обучения (сроки 

проведения – февраль; анкета разработана на основе типовых анкет Сектором контроля 
качества образования СФ БашГУ); 

– ежегодное диагностическое тестирование первокурсников по профильным дис-

циплинам вступительных испытаний (сроки проведения – сентябрь; база тестовых зада-
ний предоставляется согласно договору с Научно-исследовательским институтом монито-

ринга качества образования (НИИ МКО), г. Йошкар – Ола); 
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